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Notre mission

Orgonisme comwmunontoire povar adwdtes lovallows gt vivent onee
wne déficience untellectuelle modéiie b séniare o anvee trovple duw
spectre de Lontisme accompagné dbvan handicap plysigue o nov.

Noy actiony :
o sont centries sur ey membres partieiponts et lewr famille.

o visent le développement des participants ; por une plus grande
poiticipation, por Lapprentissage oune plns gronde auvtonomie ow sovn
maintlen ef por e développement ow le maintien des hhabiletts oe

o fovorusent des changements de poradigme gui définissent notre sociéte. EUes
visent Uinclusion et la transformation sociale.

Nos actions concoroent anvec les valewrs de Uorganisme :

« Respect » « Travsporence > « Professtonmalisme >>
«< Loyawte > < Owverture >
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Mot de Lo directon

Lo grande majorif dey porticipants gui fréguentent Uorganisme
demenvrent onvee iry porents. Ley actritts de jour gue nows mettony e
place ont win effet bénéfigue sunr la valorisation ef Uiuntegration sociale
des participonty. Simudtfonbment, elle procure anx parents v répit
Nows constotony gue StumumdeArts est porfols Uunigue ressonrce gvds
sont e mesurre de friguender. e mangue dloption en ressounarce
Lactwite a comme conséguence de nows obliger & renowweler
régulilrement le contenn dey activitts powr ne pas etre redondants: Les
unfervenants neeessitent done duv femps necessainve o la préiporation oe
nowvelles activites. Régulidirement, U nowy faut confectionner le
mottriel necessoinre o déromlement desy actwitts parce gw wWexiste poy
ow gue nows devony Uadapter ang partievdoritts plhysigues des
poirticipants. Towt ce processns neeessite o temmps: L' organisation duw
travoil devient alory wn bnorme défl, comment offrir du temgps oe
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préparotion aw personnel sons avoir de rupture de service ? Towte cette
proplematigue wa gulun el bt : offrir une gualite i intervention.
Beawncowp de participanty demandent dey activites a temps plein powr
permettre aun parents de trovoiller. Cette neeessitt restreint le nombre
de persovunes gue nows pouwons accuneiinr guotidiennement: Le sous -
funancement des services offerts por e govwernement est criont a Laval.
Comme organisme communauntoire, Uimplication desy porents, des
bénbvoles est néeessainre povnr assrer notre mission. Cette annbe nousy
onONng regn uin nombpre recorol de bénéyoley powr nowy alder et Cest fondt
Corganisme dera encore se dénelopper donys Uavendir.

Funalement nows aimerions remercier Lensembple oes employées,
staglaires et bénéyoles g cvarent aun sein de Stumude Arty powr en
foare v organisme de gronde gualift. Pour ma poat; ce sera mon
dernier ropport o tutre de directewnr. Ce fut une expbrience wnigue Gt
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ma permiy de rencondtrer des persovunes formidables. Tres fler de ce gud
a et accompli

Vowy trowverez dans ley pages suivantes tows les efforts déployés en covrs
L anunie nows permettont de réaliser cet objectif:
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Covruseil dadministration

Fromnce Boisclain Présidente
Stéphanie Goyer Vice-Présiodente
Jacgueline DL Vito- Trésoridre
Lucie Gingras Secrttaire
Michel Ciramberlond Administrotens
Rend Lawnrin Adwmunistratensr
Nombre de réwnions

Rencontre comitft ressounnrce hmaine

Rencontre plandificotion strotégigue
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Coryeil dadwministrotion : Foity soildonts

En septembre 2021, le conseil a adopté i Uunanimife wne résolution obligeant la
vaccination contre la Coviol-19 powr Lensemble dey personnes fréguentont
StunmudeArts. Cette obpligation est destinte o protiger ey personunes vudnirables gue
nows accuneddlons.

Le conseid a depintt en jaornwier 2022, v novaeair protessins oe gestlon en
devmadrront v nowwel exercice de planification stratigigue. La furme OROKOM o
En débhut dlaunie StumumdeArts o décidée daffecter win montant de 150 O00% o la
relocalisotion et 85 OO0% poww pollier lesy effets néfastes de lao COVID-19 (salaires
+ prumes + pour le matiriel + désinfection, efer)

Powr remercier les employés de levwrs nombirew efforty dladaptotion ainsi gue
pour la gualitt de lewr travail le coruseil dLadministration de StHumudeArts a
decide dloffrir une pruve monétaire éguivalente a 1.5% de lewr salaive arnunel oe
2021.

En mary 2021 e centre de service scolaire de Laval, nows unformaotit voulowr
reprendare possession des bitiments gue nowsy ocemnpons. Nows aaons réussi oo



repousser la demande nitiale fixke d juin 2022 povr avrik 2023. Plusiewnrs
demarcihes ont e entreprises ampres o ministire de CEducation du Quibec, le
service scoloine de Lowval, ville Laval ainsi gilonpres ode Lo députation lavalloise,
fedérale et provinciale afun denvisager une solution o notre sifnation: En
Jawier 2022, le conseild dadministrotion a falt porveniv aw centre oes services
scolaire de Laval vne promesse dlackhat conditlonnelle.

Le 22mars dernier, le covueild dladministration approvwait la nomination dlune
nowvelle divection géinkrale en la personne de madame Lowise Guillotin.,

Celle—-cu yest funalement désistie.



Noy services en chhiffres 2021 -2022
Sessron prunfemps
nombre de pairticipants

ety 15
nombre de pairticipantsy

fomille 14
Session ouformune
nombre de participonts

wser Uty 44
nombre de pairticipantsy

fomille 28

Sesson et
nombre de pairticipantsy
wseruty 249
nombre de pairticipantsy
fomille 26

Sesson hWiner restructlone

nombre de partieiponts

17

Sessione Hwer sons restriction

nombre de participants
Wser Uty >4
nombre de participants
fomille 28







Hommes

Femmes

REPARTITION SELON AGE

répartition des participants selon le sexe




La vie o Stuwvude Arty

Aw couwrsy de Uanunite 2021 -22, StumwdeArts est demewnt en opération en se
conformant ok mesures sonitoinres exigées. Aw début de la session dun printemps
2021, W nows ttoit possible daccuneivy uwniguement lesy pairticiponts demewniant
dany lewr miliew fomiliol. Quelques semaines plns fard. A la suwite du retrait de
certaines restrictiony, ey participonts résidant en ressovvce powwvaient nserire.
Avee Larrivée duww variant omicrom nows avons dib restreindre o nouwvean lesy
porticipanty risidant en ressomrce. Nows avons pw constater ey effety néfastes dun
confinement s la santt plhysique et psychologigue des participants touchiés, ot
notre volontt a garder Uorganisme ovaert:

La 7¢ avenume a et fermée o cowry de la plricde estivale en raison de sa
réfection. Nows avons dil tlablir uwnw plown de contorrnement pour offrir wnw accls
o povllons. Sansy le support dlemplol e Canada et duw centre de service
scolodre de Laval, nows Wairions piv poirsinre noy seirvices.



Des actionyg dignes de mention

o Aw coury duw moiy de Lantizme; b y a ew distribution de déplionts dany Les
boutes o lettres dun guantier, wn entroinement phhysigue e virtuel mis en
place par Uorganisme Promo Sandtt powr Lensemble de woy growupes et portage
Egalement anvee ey ttndiandts de Uecole Alphonse-Desjoroing.

o Dey participanty de StumudeArty ont ete transfirts dans ley locanx de UAlpa
e ralsone des restrictions sunr le nombre de powticipants par groupe gue nous
pPOUrilong recevoir en jonaier 2022

o Refour dw groupe TSA aw centre commumnauntoine du sadplon 17 jarnier 2022

o Aménagement dun lotal laiss vacont por le groupe Tsa en salle dlactivite
physique



Des actions comwmumnagntodires

o Remise de plus 600 socs de bonbony priports ey porticipants et remls ok
elenves de Uecole Arc—-en—ciel dany e cadire de UHalloween.

o Partiecipotion o la mandifestotion dunv 22 fovrier 2022 ponr revendiguer an
gowwvernement une aumngmentatiovn ode funancement des organismes
COMMUANAUNDAN LS

o Nows avony assuml win leadersiiip onpres de Lo sontt puplique Lavalloise
avec une déficience untellectuelle ow trouble dun spectre de Lautisme.

o Projet commumn anec lesy étudiants de Uecole primaire UArc—-en—-ciel : la
réalisation de Larbre de papillons.

o Nows avony soutenun Uimplantotion de Lorganisme <« Sourire Solidaire >,
OBNL gui offre dey services dentoinres adaptis o notre clientile.

o Porticipation aunx activites de la CDC Lonal.

o Parficipation comitt de planification strottgigue ponr ey persovunes gui
vivent avec une déficience intellectuelle ow dun spectre de Uantisme.

o Participation anx activitty dw ROPPHL, regroupement des organismes oe
promotions dey personnes handicapies de Lonval.



o La remize dun prig duww benéyvolat en novembre 2021 présentt por le
gownvernement canadien pour e volet <« leadership dlentreprise » sectens
Quibec toit accompagni ddune somme de 5 0003, La somume a et remise oo
Corganisme commumnantoire de CALPA powr offrir duw répit o certodines
familles de Stumude Arts.

o Nowsy avony silgt o comitt admission STL pour Lacceptation desy nouweans
wiagers o transport adapti.

o  Nows avons dépose wn projet en juidlet aw gowvernement fedéral powr
Cimplantotion ddune brigade verte commumnantoire. Ce projet unnovoteisr
svechelonneralt s uwne période de S any.

o Participation o la covsuliation de la socilétt guépécoise de la déficience
ntellectuelle le 16 mary 2022 sur Loy revendications a établivr concernant la
mise e place des activitts oe jour.

Le maircihe de Noil
Le 27 novembre 2021, nows fenions dans e stoflonnement de SHmuwde Arts, notre

5¢ ediflon duw marehe de Noil dont la deuwibme dons nos wstallations et comme

fowjours anvec des produits fabrigués por les pairticiponts et de nombirewy
benéyvoles.



Powr réaliser e marcihhe, nows axvons fermun de nombrews ateliers aaec Les
pairticipants et dewy funyg de semoine dloteliers de Notl avec des bénérvoles.

Le 10 septembre dernier, nows avons rege Uentreprise Plhavrmascience gl est
venue confectlonuner des Uems pour la vente, une vingtaine de bénéyoles ont
Le 9 décembre accompagnl de guelgues porticiponts nows avony et uwites par
Cuntermédiaine de Centraide, o une rencontre ode représentants ode la Bangue
Nationale dunv Conado o centre—-villde de Montréal pouwr préparer duw mativiel
powr la vente 2022. Plus de 75 reprisentants étoient présents.

lga Extra de Rapides nows a commandi dans le cadire duw marcihl de Noel wne

centfoine de cortes de souhalty et nouws a remds des cortes codeonw o une valewr de
$1000.



Les réalisotions et ley refomdpées de noy growgpes

Growpe Trovwiple granve duw comportenment{TGC)

Printemps et été

le projet TGC a temporairement desservi 3 portieiponty vivant en famille
natwrelle, lewr offrant por o méme occasion Lopportunitt de porticiper o
plusienry demi-jonrntes dlactivrite par semaine. Deww de ces porticipantsy ont
benificle de 4 périodes/semaine chacuwn alors glun auntre o mainferun son
horaire habituel (wne péricde por semaine) selon ses besonsy ef ceww de ses
povents.

Duvant ces dewnw sessions, nousy avons priorist différents obpjectifs afiun de permettre
& ces povticipanty de Yepanouin ef développer lewr pleun potentiel : la gestion des
tmotiony, la communication, Uantonomie et Loctrol de respovsalpilites.

Ew effet; duw motsy lovril 2021 & septembre 2021, v porticipant provenant dluin
groupe régulier a integre le Progroamume TGC en raison de diffleundtts aw nivean
dw  controle persovunel. Nows avongy done wmis en place divery wmoyeny
opaisements, wn colier de scbnarioy sotionw oinsi gue divers owtily visuels
affichiés dans le local pouwr Lalder o développer ley capacités nécessaires o
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Yautoriguler en contexte dactivite. L'octrot de respornsabilitis (nettoyer le terrain
de StumuwdeArtsy et e pare Saint-Clawnde, aller chercher le cowrrier powr
Corganisme, participer o mainflen de la proprett des locany, eft:) a aunssi
grandement aildé o améliorer son sentument dunclusion aw sein dun growpe et son
sentiment dapportenance o Lorganisme. L'ensembple de ces nferventions,
combpindes o dinerses demandes foites por StimudeArts aunpres duw CISSS de Loval
(demande dbaccts a winv nowveanw psychuatre powr le partucipant; demande o
réévaluer o médication prescvite), ont contribul o sa rénttgrotion dansg win
groupe réigulier o la fun de Canunde 2021. IL gagit dune belle révssite duw Projet
TGC gui nowsy a permiy dlaccompagner cette personne dangy une période pluns
difficile et de Laider o retrownver ses acquis et son estime personnelle. Sansg son
wseriyptlon aw Projet, U serait reste o lae maison duwwrant de longsy motls, faunte
X endrolt adéguat pour Laccuedin en raison de ses diffieundtés.

Un awntre participont duwe Projet TGC fut également inttgre dang wn growpe réigulier
doctobre 2021 o décembre 2021. Mallewrewsement, duvrant cette période, nows
ovong  covsfutt une  réapparitlon de  certaing  comportementsy ode  fugues
ncompotiples avee la participation a dey activitts dites “régulieres’. Nows anvons
done décide de le réinttgrer aw Projetr TGC powwr une raison de seeunrite. Malgré
tout; ce participant o view de grandes réunssites o comrant de la dernibre annie :
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apprentissage de o proprett (o maintenant besoun uniguement de spervision
Lory des tollettes), capacitt i respecter win hovaire (Adminution des comportements
de fugues et de Uanxibtt), grande amélioration de Uauntonomie (foit sa rowtine
seud, arrive de plus en plny o trovailler de manibre auntfonnome). Ce posticipont
porticipe tgolement o diverses taches telley gue lowver la vaisselle, nettoyer son
espoce de trovail, alder & fabriguer lesy trowsses powr le moly de Lantisme ainsi
gue duw matiriel venduw lory duw Marcihie de Noél. Towt cela contribue o diminmner
Capparition de sone TGC.




Le troisibme participant duvant les sessions Printemps/Ete 2021 a également
ombliore so copacitt davtorégulation. En effet; la créiation de scénarioy sociany
oinsi gue Lapplicotion de nowvelles unterventiony préivues anw PAMTGC aldent ce
Jjeuwne homme a Yépanowinr lorsgll vient o StumudeArts: Auparovont trés inguiet;
U arrive maintenant, grice & odes encowragementsy soutenuns ef odes rappels
verboww, o effectiner soo rowtine dlarrivéte et dun diner sons alde de Uéducatrice. IU
est Egalement plus e mesure de nommer ses bmotlons ef ses unconforts sans gl
Wy alt pas de dépordements. IL se montre pluy siur de i ef ne cherche pluy
Capprobation de Léducatrice powr chagque action posée (prends pluy o nitiative).
Towt cela fait en sorte de diminuer son angiétt et i fait vivre des révssites gul
Finalement, de septembre o décembpre 2021, le Projer TGC a pw réintigrer ses
anclensy participontsy et guelgues nouwveaww: Nowsy avons alory desservi 8
porticipants, dont une nouwvelle personne vivont en famidle naturelle. Nows avony
respovsabilifis) avee chacun dlentre eww et avons tranguillement pris le temps de
nows apprwouser. En mary 2022, nowy avony done 9 participonty wseruds o
Projet TGC dont 4 vivants en famille naturelle.

Nowbre de porticipants differenty tonchiés TGC q




Groupe Multy

Aw coury de la ptriode estivale, le groupe a
fen de ses besouns partiendiers, le local a e
drolt & une métomorphose complete. Nows
nows somumes procndrd uin dewgilbime Ut ainsi
glun levier portotif e Uew ef place duw levier dan levier fixe: La nowvelle
conflgurotion nows a Egalement opligés o repeindae et redécover certoinsy mury ef
le plafond a bt embelll pouwr powwvour stumder les partieipants lory de Lewr
période de repoy.

Les membres gul composent e growpe ont des conditions physiques partlendilres
g e rendent tresy vidindrables. Lo COVID o affecte considérablement e growpe.
Certaing sont demenrts o la maison lorsque e pie de transmission ttalt i son
comble ow dLauntres ont chholsi carrément de demenrer o la maison jugeont le



risque trop Lmportant: Ley consignes sanitaires nowsy permettaient dlaccueldiv por
moment uniguenment 1 i 3 poirticipantsy o la fous

Dey changements i la planification dactivitts sont alory devenns nécessaires et
covuslguemment nows ajuster awn rytume dun groupe. Nows avony e donvontage oe
temps a accorder wndivtdunellement afun de trovoidder e maintien desy acguis ow
Le denveloppement de lewry capacitts. Une grande révssite a souligni lesy capacitis
physigues dune pairticipante i se lever por elle-méme oe
son fauteunid almsi gue dlovoir accrw soo résistonce a
marcher sur de longues distonces. Aw début, W etait
néeessaire Vetre 2 intervenantes pour la duwrée de sa
marcihe et mainfenant; elle est capable de se lever avec

seude anvee surveillance. Nows somumes Egolement tres flers
Lavolr portieipl o rédunine les comportements

X avtomutilotion chez v participont ew le référont a
Corganisme Sowrire Solidaire (song dentaires) gui a pw etre rapidement traitt
pour ses proplémes. Sans notre intfervention cette partlcipante aurait div patienter
wiv amv avaint davoir accls b winv rendez -vous a la cimigue dentoire fréiguentie




normalement: Nows sommes flery oe cette nowwelle collaboration avec Sovrire
Solidaire.

En coury dannie, nouws avony ew la chance daccuelliv plusienrs staglaives (4)
en ergothlropie de UUniversitt de Montréal et win stagiaive en Edication
splelaliste dunv Cegepp Marie-Victorun:  Lesy participants et ey stagiaires ont fait
WWWWW dey bricolagesy et la créiation dlinteraction

mon B L'accueid de staglaires nows permet de ey sensipiliser o
conditiony de vie restreintes de cette population et des efforts
B nicessaires ponr ey inclure. Le growpe a guand méme

atonome, ey périodes dans la salle Snoezelen, la zoothérapie,
et blew dlantres dactivites.
A Lantorne, madame Josée Ounellet préiposée aww bénéficiaires a div yapsenter a
long terme. Ce déport nows a aments i revor nosy métihodes des trovail le temps de
trovwer wn nowel employé. Nowsy avons ew la chance dlavoir de Ualde de
madame Linda Bélanger professevr titulaire en assistonce a la personne awn



centre des services scolainves de Laval powr maintenin nos activités: A notre plus
grand bordrewr, nows avony accuneil i madame Roganune White en tont gue
priposies anx bénkficiaires dons notre poyvillon. Roxanne a ew plsienrs
formations afiun de mieuwn connaitre la cienttle et par désiv dlapprendie
dovantage s la clientele de StumumdeArts: Cette nowvelle arrivée a apportt win
vent de fraichenr.

Towt aw long de Uannie, le growpe de mudti handicapt o pw prendire poat
Adifferents projets : Vidéo de sersibilisation i la semaine guipécoise de la
Adeficience infellectuelle, productions de produitsy pour le Marcihié de Noéd,
ZUMBA-THON, clinigue dlexercice physigue por Zoow anvee Lorgonisme promo—
Santt, confections de sacs ode bonpons pour Uécole arc-en—ciel.

Nowmbre de portuciponty différenty toueihiés nmudto
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Growpe Awtonome
Nows éttonsy Umites a accuneildiv uwniguement de 2 ow 3 porticipants por période,
powr respecter la distonclation plhysigue de 2 metres. Les activites ont div Etre
- Chant; dange, médifation, canserie, arts, apprentissages, jews oe sociéte.

Le growpe auntonome est grandement umpligul dany e projet dun
Mowehl de Notl. Env décembpre 2021, nous nows sommes déplacts
Juwsgwow IGA Laval-des-Rapldes afun de bivrer aw divectensr o
marcihl olimentoinre Uaclhat de cartes de Nodl gl avait
préicommandi. Cette expbrience gui o suscitt de la flertt chez lesy
porticiponts et beancowp dlemotions. <« Les ey fabriguts étaient oe
gualift et se refrovwent en magasiim.. >»

A
En plus des cartes de Notl, les porrticipants ont réalist les ey suivandts :Centre

ode toble origunal, assiettes personnaliséesy, BEEWRAP, emballages et éfiguetages

Ces actwitts artstlgues omnent i développer : minutie, organisotion
et créativite: Lesy participonds ondt wn réel ploaisinr o confectionner ey




Uems: Certoins dlentre eww se sont présentts avec lewr famide lorsy duw kiosgue oe
vente afun de montrer lewr talent et ey efforts fournis:

Le contexte de petif groupe o favorut le développement des amifiés
et angmentt le Wen dlapporrtenance erwers e groupe.

Nows priviléglons dans le groupe le renforcement positif, Lalde
opportune, le support visuel et lesy rowtiunes. Grace o ces métirodles,
Uy se déeloppent i une vifesse umpressionnante lewr auntonomie, le
Aésin de foive dey choix et le powwvoir de prendire pourt aun décisions
A derovdement de lewrs activites.

by ot assml v role Lmportont afun de conserver Uaspect social, et Uesprit ode
groupe.

Nowmbre de porticipanty differents tonchiésy Awto- | 13

Groupe DI-2
Le groupe DI2 a vicw de nombreww changements awn cours de Uonunie.
Premulirement ovw note Larrivée dlune nowelle Uéducatrice pour le




groupe i la suite v congl de maternite. IL y a ew tgalement Uinseription de 3
nowveanw poirticipants. Dany ce contexte, de nowmellesy actiaitts ont viw le jour
pour Yadapter an wnttréty de ces portleipants:

- Fabrication dtems pour le Marciié de Noel (10 Projets)
- Créotion o temy pour Ll caompagne de
sensibilisation anw moiy de Lantisme
- Mo des notir.es
- Mowvement accroche—~mol win sourire® .

respovsalplifts guotidiennes, gul sont adapties a lewrs forces.
Il prevwnent poart o

- UhHps// wwwsfacebookicom/ gronps/ 39501 7607634543


https://www.facebook.com/groups/395017607634543

neftoyage de lewr enwvirovunement en nettoyant les tables, la vaisselle, en
poirticipont o rongement et i la désinfection dw matéiriel.

La majorutt des porticipants sont nseriuty a temgps plein sotent evwiron 35

hewres/ semaine. Le local o se dévovlent les activités se doit de correspondae o
lewr Umage. StumudeArts detent alors i midiew de vie substitut ot des anmities se
crient Lre dlexprimer lewr opinion ef lewr permettre de faire des choix.

En jonnier 2022, anvee e départ dunv groupe TSA vers le Centre dun

Sablon wn local devenait vacant, Lo liew a ét6 aménagé de fagon &
Y andmer odes activites sportives : boxe, hotkey, baskethall, ballon~
poure, yoga, Zumba, enfrainement pirysigue/ cordiovascudainve suar

machune dlexercices.

La communication étont une borridre pour ley TSA, plusiewnrs
résultots sont concrets : ey participants Sexprument avec ley moty justes, font oles
demandes cloires, et développent lewr polifesse.



Refombiées :
Cette annbe, le growpe DI2 o déneloppl des habiletts soclales et Le seny oes

respovsabilités. Efant donné le nombrre de participonts non verbaux, les objectifs
visoent

la communication et la possibUitt de faive de clhoiw (une sélection oe
possibilitts a it elaborie.

-Développer Lantonomie a trovers le renforcement positilf : Yhabiller et mettre
lewrs chavssiures, sans ailoe (anec encouragements)

- Développer les habiletés sociales comme avoir des Echanges anvec Ley
Unfervenants, maly assi entre participonts ce gui a entraink une pelle
complicitt, une franche comaraderie. La jole de venin aunn activitis est palpable.
Les famullesy mentlonnent reconnaitre oes changementsy chez lewr enfant: Lesy
apprentissages sont done intigres, ce gui favorise e déeveloppement ode
Cantonomie, de la dextirite et le respect dune séguence dany Uaccomplissement
des tacies.

Novbpire de poirticiponty différents toucihésy DI-2 11




Projet TSA sabplon
Le groupe a étt confrontt o plnsienrs defly cette annbe. Aw
prntemps nous ovons accnie win nowvean pairtieipont g,
malirenrevsement, o ik nous guitter aprés guelgues mois. La
sttnation Ube o la pandémie a foit en sorte gue le groupe wa
pos e accls o local et ang wustallotions (plateans sportifs,
gym, plscine, efe.) duw Centre commumnantaive duw Sablovn. Ley activitts ont done ew
UWew a StunmudeArts. De ce fait,; U a fallw modifier Uennvironnement et penser a
avtres facons pour mainteninr Uestime de sol et le sentiment de valorisation de
chacuwn fout en respectant ey condtraintes dey consignes sanitoines: Nows ovony
ainsl iy s place une salle dlovdinatennr gui o e win secls enorme awn seimn dun
growpe. Que ce sout powr foire dun trailtement de texte, une activiutt de rechercihe ef
méme por Econter une bmission de son choix, thacun a trovwnt son compte.

Duwroant Uett et Lantormune, malgre ley changements véiews, Uevolution ef le
deneloppement dunv groupe a et fulgurant: Nows avons mis en place de nouwvelles
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tiches pour contrecarrer Uexclwsion sotiole : désinfection, lavage de volture,
neftoyage de porc, jordinage, jew dlanimation aw pore, roangement, entfrefien...
Nows avong aunsslt accueldl 2 nowweauny participonts:. Le groupe a également
porticipt o la pripovofion et o la distribution de sacs de bonbons pour lesy Eleves
de Uécole UArc—-en~—ciel, ce gui fit une trésy belle réuwssite powr les participonts.

Dwrant Uhiver, e groupe TSA a participt i plusiewrs projets: (L Sest implique
dany la fabrication ditemy powr e marchié de Noél. Ley participanty se sont
uwestly durant 5 moly o la confection de cartes de noél, de savons o lessive,
detiguettes o cadeow et o Uetiguetage o item.

De plns, par Lentremise de Centraide, le groupe a pw participer & une actvite
Xentroide planifibe por loo Bangue Naottonale dw Canadao dans e cadrre dun
collogue. U Yagussait ddune activite artstigue beénévole o les employts de la
bangue nows ont donnd wn conp de main powr la fabrication dlitems powr le
Movciil de Notl. Le growpe DI-TSA gest déplack o centre~ville de Montréal et a
porticipl & la produrction des Uems de Notl avec les 75 employés de la BNC.



Aw mowy de jaraier, e groupe a réintigre le Centre duw Sablon. Cest le refowr a
Cimplication commumnantaire. Lesy participants se sont rapldement adaptts o levwr
nowel enwvronnement tout ew respectant ey consignes sanidfoires . Iy montent et
demontent desy salley de confirence, désinfectent et rongent la garderie duw
Sablon, se déplacent de manibre autonome dun local a wnv antre powr effectuer
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des taches, sont sollicites par les employés dw centre et lewnr viennent en alde, font
de Lakrohie, duv yoga, de la boxe...

L' implication commumnantoire démontre el gue ey porticiponts ont la capacitt
de denvelopper lewr potentiel. Laccent est ainsi porte sur e développement de soi,
la capacitt de faire desy choixw ef de les assumer, Uantonomie et Uintégration
sociale. De pls, la planification dactivitts aw Centre duw Sablon, gulelle soit aw
niveo des apprentissages, des lovsiry ow des tdckhes, joue wn role mportant dans
le développement de chague porticipont duw growpe TSA.

Depuiy le débhut de la pandémie, e projet TSA Wavailt pw etre présent o centre
commumnantaise o Sablon. Le refour Sest effectud le 17 jonnier aw centre. A
noter gue ce projet étout funanct o déport (201 8) en enfente en raison ode S
périodes semaine/ 10, ey antres périodes funancées por notre mission. En roison
des angmentations salavioles octroyées, Lentente supporte uniguement 4 piriodes
semaine ef vise Uumplication de 6 portiucipants.

Nowbire de posticiponty différentsy foucinbs 10




Notre financement

En mission (PSOC) 22 670¢% ]
Centraide [ 5 200% ¢ ] [ 24 600% ] - #2 »00$ $¢ ]
Emploi carriére-été (a7 | ¢ azms |- [ zaamg |
Subvention salariale fédérale [ 27 Aot ] [ 20 5184 ]

- [ 125440 ¢ |
Cotisation des participants [ 54 421% ]
Fondation du grand Montréal [ ]




ARLPHL  oad

Ministere de 'emploi du Québec *  10ac3 ¢

Chapiteau? [ 2 4004 ]

3 Subvention pour Laccompagnement en lotsinr de Lassociation provenant de
Lassotiotion régionale de losiny des persovunes handicaptes de Laval powr la
ptriode de septembre 21 & mary 2022

4 Subvention service Quéhec ministire dun trawodl, de Lemplot et de Lo solidarite



Marché de Noél
IGA Extra-des-rapides

5 Subventflon powr chapitfeaw de 84003 initlotive canadienne pour Les



Ententes financicres spécifiques avec le CISSSI ¢ [ 202 531 ¢ ]

Financement* pour ’entente 1 pour 6

et préposée,
Préposé aux bénéficiaires
Financement* TGC? , Financement TSA

Conseiller municipal : Daniel Hébert e

6 En jorwier 21 ef marsy 21, on nows promettoit le transfert de noy ententes de service en funancement direct

& notre misgsion. La demande initiale remontait o plny guotre annbes.

7 Lentente TGC pour laguelle nows nows éttons entenduns avee la direction des programmes oe déficience
untellectuelle, trouble dun spectre de Uauntisme et déficience phhysigue, W y a deww ans west pay encore signiée.



De nombrewnses représentations ont et foit aunpres aunx des badlewnry de fonds powr
Les sersihiliser aw déstguilibre sodloriol crél por le gownvernement provincial
erwery ley travaillenrs du commumnantainre lorsgw i a accorde des angmentationy
solaviales o personnel de la santt pubpligue ow privée. En février 2022, le centre
de santt et des services soclonw de Lavol nows informait gulune somme nomn
récuarrente de 80003% anunumellement nows seroit offerte pour ley 2 prochaines
annbesy afin offrir de meillenres conditions salarioades pour donner suwite anw
nombreuses lettres regunes oes porents dey porticipants gui dénongoient cefte
sttnation De plus Centroide nows annongait voulowr angmenter notre
funancement pouwr ey procihaines annkes. L' umplication des povents dang ce
dossier o provogul dey résultots.



Persovunel

Mowwement de personnel

A la swite dun retrait, de madame Josée Ouellette comme priposie o
benkfleioires, nows avons accneldl Roxanne Wihite dans Uéguipe a titre oe
L’'ovgonisme a prockoe o Uembauncire oune nowwelle adjounte administrotive
Diene Noeme o la suite dun dépant de madame Alttdor gue nows tenony o
remercier pouvar son umplication an sein ode Stumud e Arts.
Projet étt etudiant gue nows a accordé emmplol et canada comportait
exceptionnellement 3 volefs
8 ttuwdlanty pour la periode estivale 35 hewres/ semaine pendant 8 semaines
(combliy)
1 studdant powr la période antomunale 14 hewres/ semaine
pendant 15 semaines(comble)



1 etuwdiant pour la plriode hivernale 14 hewres/ semaine
pendont 15 semaines (now compli)

Stoglaires

stoglaives/ttndiondtes : 5 persovunes

Stage 1 ef 2 ew Eouncation spéelaliste dun cégep Marie-Victorun (360
powr stage 1 ef 2):
Jean-Michel Stratmain (mudf)

Staglaire en touncation ypbeioliste dw collége Movdtwmorency (700 :
Julia Munardi (antonome)
Alexane Ouellet (TGC)



Staglainre e AEC e TROUBLE DU SPECTRE DE L’AUTISME odun collége
Movtmorency : Artela Ordonez

Staglaire env AEC en bocation spéeialisée du collegue CDI (32210):
Méelanie Thiriowdt (ounto)

Stoglaire e AEC en bdcation spécialiste duw collegue CDI (30 :
Jacgueline Bouwlianne (DI-TSA2)

Stage ew ergotibrapente de LUniversite de Montréal (35W) :
Lanrence Lajeunnesse(poly)
Léonie Roberbe (poly)
Williamw Lagact (auwnto)
Sofia Torres (awto)
Clavndia Levesgue (poly)
Mawrlow Desrochrers (poly)



Stoglaire en porconrs de formation axbe suar Lemplol de Uécole Cuné-
Antoune-Labelle : Saruna Boghostana (DI/TSA2) (non terming en
roasov des mesuares sanitoires)

Plharmascience : 23 personines
Bangue Nationale duw Canada : 75 persovunes

Samedis beniyvoles (fomiddes/ amis/ fomiddes dun service goroe wrgence) :
24 persovunesy

Bénenvoles o distonce : 5 persovunes (Uems fabriguiés o distonce)
Bénevoles Lors dun kiosgue @ 9 persorunes
(Alexander/ Annay/ Lonvrent? Arione/ Loik/ Jacintirve efe...)

Bénevoles CA : 6 personunes (Muchel Chhamberlond, Carole
Chhanmbperland, Fomulle Gurowy)

TOTAL de 158 hénéyoles




Plan daction 2022 -2023

Nows vous uwifons a prendae connaissance de notre plandfication
strottgigue alvsi gune sow plaw de réadisotion. De dernier devra Stre

complétt o la fun madl.



Noy postenaires

ALPA (Assotiotion Lovalloise dey personnes oloantes)

ARLPHL (Association Réglonale de Losiry powr personunes handicapées ode
Loaal)

CDCL (Corporation de développement commumnantaire oe Layal)
CENTRAIDE

Centre compétence 2000

Cihevaliersy de Colomdy de Brossard

CSSL (Centre dey services scolawres e Laval)

CISSSL (Centre unttgre de santt et dey séaices sotiany de Loral)
Fondatiow du Gromd Montreal

College Marie —Victorun (deposrtement edncation sypbeialist)
College Mortmorency (département tducation spéeialisd)

CSSL Centre dey services scolawnres de Laral
Ecole Arc—en—ciel



Ecole Alphonse-Desjarding

Ecole Jean-Pilaget

Annie Koutrakis odéputie fedérale de Vimy
La Halte L'Orclnidie hlewe

Mesure alternative Jeunesse

ROPPHL (regrowpement des ovganismes de promotiow de personnes handicopies oe
Loaal)

Services du chat botte

Sowrires solidaire

SATL (Societt de Lantisme et des Ted de Laral)
Vule Laval

Un groy mwmerch a tows cesy préciewses ef préiciewx collaboratrices/
collaborotenrs !



Conclwsron

Offrur des activites de jour valorisantes, stumumlantes, permettont anx porticiponts
de se rialiser esttout un defl. De pluy concilier les besoing indinionels arec Les
besoins collectUfy de chague growpe combpind o besoing des porents ajoute aux
corsidlirantsy gl faout prendae en canse dany Lo mise en place des activites.

Nows vous avons présentt wn bow résumt de ce gue nows avony fait: Cest
seudement apris count gue nows powwons constater Lensemble du travail accompli
et L a de guot Etre fler.

Fler de notre Umplication sotiale

Fler desy intferventions aunpres odes porticiponts

Fler des bénkvoles

Fler des employts, employtes

Fler de noy portenaires

Fler de faire une difference dany la vie des pairticiponts/ porticipantes



Lo production de ce rapport est réalisée grice a une supyention

Centraide

du Grand Montréal



