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Notre mission

Depuis 2000, StimuleArts est un organistoenmunautaire a but non lucratif dont la mission est

de favoriser | *i ncl-didti @emmi ndaet i dodhv edlto pp'ea u g me
d'"adulte du territoire Lavallois, vivant av
troubleds spectre de | " autisme et [/ ou ddficienc

Des éducateurs.trices spécialisésugiisent différents moyens de stimulation afin de permettre
le développement optimal de la personne en situation de handicaps a travers diverses activités

ludiques, artistiques et éducatives.

Objectifs

Notre dqui mmeicedspéatidlisesalipl@ms.es travaille différents objectifs aupres de
nos participang.es, permettant ainsi a ces derniers de maintenir leurs acquis et de développer de
nouvelles habiletés

1 Développer autonomie de fabDon opti mal e
9 Ddvel opper |l a crdativitd et | '"expressi
1 Amener la personne a se découvrir de nouveaux intéréts (apprivoiser la
nouveauté dans un cadre sécuritaire et rassurant)
1 Développer les habiletés sociales en groupe et danedamunauté en général

9 Ddvel opper | " estime de soi et |l a conna
1 Favoriser la continuité des apprentissages et le maintien des acquis

17 Ameéliorer la communication

9 Of frir un espace d'dchange et d'entrali

9 Briser | i sol ement

9 Of frir des activitds d'intdgration et



Comment ?
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Artisanat- Musique

Ateliers d'arts visuels

Ateliers d' expression corporelle

Ateliers de stimulation sensorielle

Ateliers scientifiqgues / capsules éducatives

Animation avec des animaux

Activitd de relaxation, mdditation, pl
Apprentissage a travers lastivités de la vie quotidienne (cuisine, hygiéne, etc.)
Octroie de responsabilitds au sein de
Observation de chaque patrticipant et échange avec différents professionnels
attitrés au dossier de ce dernier

Matériel adapté aux besoins d@bacun

Utilisation d'outils cliniques spdci al
Activités centrées sur les intéréts et les forces de la personne

Accueil chaleureux, sans jugement et respect du rythme de chacun

Formation continue des éducaterices spécialisges qui travaillent a

StimuleArts



Mot de la direction

C'est avec grand plaisir que je vous présente notre rapport d'activité pour 'année€20@23

La derniére anné&utremplied ' ap pr esatdedécowvagte J' ai appuni s ¢ cC
milieu communautaire dynamique, nécessaire et créatif. Notre organisme est soutenu par une
equipe exceptionné qui offrent un environnement stimulant et chaleureux a toutes les

personnes qui fréquentent StimuleArts. A leurs contacts, nos membres si attachants nous
poussent a toujours faire ples mieux pour eux.

C' est u maousamonsdpa regrendre notre rythme de croisias groupes sont
pratiguement pleins et nous souhaiterions desse&mwaoreplus de familleld.e grand projet des

prochaines anndes sera cel ui de | a relocal.i
objectif.

En regardant vers | "avenir, jJe suis optimis
surmonter | es ddfis qui se prdsenteront sur
d' i nnodagamenddtd mreont r d s a ¢ a mawmurantdidadiéerraeceaméeat i on

Je tiens a remercier tous les employés pour leur
patience a mon endroit, leur aide et leur travail
aupres de nos précieux participant.es. Merci aux
membres du CA pour leur confiance. Un merci
particulier & Jean Alexandre Perregiy de

StimuleArts jusqu'en 2! "dsence
temps, ses bonnes idées et sa mémoire de

| "' organi sati qgtonaideglestan A

prdcieuse, ton cOur es i mul e A
y as ta place.

Ensemble, nous continuerons a batir un avenir Directrice générale

prometteur pour StimuleArts



Mot de la présidente du conseil

d’administration

Bonjour a tous

Encore cette année, StimuleArts a continué son travail auprés

des jeunes participants de Laval. Ce fut en plus une premiere
annde compl Ete pour | sstsogiuvell
avec brio. Nous ne pouvons que
dynamisme dont fait preuve Martine. Merci.

Je tiens aussi a remercier et a mettre en lumiere tout le
dévouement du personnel de StimuleArts. Merci pour votre
créativité et votre énergie aupres de cette clientele particuliere.

Présidente

J' ai pu continuer de compter sur un conseil
votre temps. Cetteeleveva me permettre de me retirer apres 9 ans a la présidence.

Bonne continuité et merci

Conseil d’administration

France Boisclair Présidente

Stéphanie Goyer Vice-Présidente

Jacqueline Di Vito Trésoriere

Lucie Gingras Secrétaire Nombre de réunions
Christine Guindon Administratrice au courant de I'année : 8
Lorraine Talbot Administratrice

Diane Allard Administratrice

Al AGA 2023, Mme Sylvie Dugas a ddmissionnd
Allard a présenté sa candidature. Le CA a produit une résolution afin de coopter Mme Allard et
ainsi pourvoir le poste vacant.



Notre équipe

\\7arts

Equipe de direction

Directrice générale Martine Boisvert

Coordonnatrices Valérie Sauvé, Marie
Catherine Schneider

Adjointe administrativet.éonie Delorme

Pavillon A:
Groupe DI:

Educatrice: Laurie NantelDoucet(avrit
octobre) Noémie Thériault

Groupe Poly.
Educatrice; Danielle Létourneau

Préposée aux bénéficiaireRoxanne White

Pavillon B:
Groupe TSADI :

Educatrice: Ariela Ordonez, Jacinthe Tardif
(lundi et mardi)

Préposéeet aide éducatrice
Angelina Ferreira

Groupe TSAAutonome:
Educatrice: Alice Pyram
Educatrice volante

Laurie Nantel

Programme TGC
Coordonnatrice Valérie Sauvé

Educatrices Ariela Ordonez, AlexAnn
Pelchat Valérie Sauv®)arie-Catherine
Schneider

Concierge:
Robert Ravagnolo

Etudiants /Remplacants

Laure Houssou
Simon Lalande
Vivianne Nguyen
Alex-Ann Pelchat
Jacinthe Tardif

Jonathan Sylvain

PASS action:
Mabronke Bamba

Alexander Stanis



Nos services en chiffre

Centraide duv grand Montréal
112 800%

Autiste & Majeur
Financement A“t'?rﬁ%g&w 59 0003

emploi été Canada
19 542§

L'Appui proches aidants
58 000%

Formation des employés : 3 568$ ‘
— s R Financement
Marchédeuoa 5 oot “' ar.'.s—
Total : 104 602$

Fondation Carmand Normand @
\ Achat Plastifieuse : 4 270% Ca d
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Des dépenses pour créer des
sourires, des souvenirs, des

moments de partage. ..

[.c communautaire, c’est ¢tre créatif,
faire beaucoup avec peu, toujours sc

r¢inventer pour propager le bonheur,




Moyenne d'dge: 29 ans
Personnés en famille: 10
Nouvelles inscriptions: 3

Moyenne d'dge: 26 ans
Pérsonnés en famille: 3

Nouvelles inscriptions: 2

NOS GROUPES

Moyenne d'dge: 30 ans
Personneés en famille: 4
Nouvelles inscriptions: 1

Moyenne dége: 45 ans Moyenne d'dge: 31 ans

Personnés en famille: 5 Personnés en famille: 8

Nouvelles inscriptions: 1 Nouvelles inscriptions: 2
Débrovillards

\ y

Car ensemble, on est toujours plus forts |




Followers Facebook
1164

Nos l'e SeAUX SOClaUX Nombre d'abonnements 3 notre page
Facebook

2017 2018 2023

53e et genre

remre [l Homee
819% 18)1%

0'/.
l- - g 0 200 400 600 800 1000 1200

Pour faire rayonner nos grands talents !
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StimuleArts se démarque

o Pendant leMois de I'Autismeles
Aventuriers (TSA) ont tenu un kiosque au
IGA extra des Rapides pour sensibiliser la
population. lls ont gratuitement distribué
des signets et des épinglettes confectionnés -
a StimuleArts afin de promouvoir
I'inclusion et la démystification de
| *'auti s me.

0 CBCa choisi StimuleArts dans le cadre de
reportagessur des locuteurs anglais vivant
a Laval. Ce court reportage visuel et écrit a
représenté une opportunité exceptionnelle
afin de partager nos initiatives et notre
travail avec un public plus large. Cela
sensibilise davantage le public a la mission de
StimuleArts.

https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/stimulearts
lavalart-education1.6845296



https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/stimulearts-laval-art-education-1.6845296
https://www.cbc.ca/news/canada/montreal/stimulearts-laval-art-education-1.6845296

Actions d’inclusion et d’¢ducation sociale

De nombreuses activités sont organisées
tout au long de I'année pour souligner
divers moments spéciaux ou encore
pour incarner une thématiquehoisie

par les intervenants.es et les membres
de chague groupe. Toutes les activités
animées a StimuleArtsont un prétexte

a parfaire les apprentissagés tous

ses membres.

Notre personnel démontre une grande
créativité dans la variété des activités
de stimulationqui sont animéesCes
journées spéciales et festives ont un
impact tres positif sur notre clientedties
favorisent le développement des compétences sociales et renforce les liens entre les
participants. Elles créent des expériences enrichissantes et mémorables.

Quelques exemples :

0 Le spectacle dé&’an le magiciera été plus | ;
qu' apprdcid. Nous avor] e S L d u
d e | ''bBeu & de joiddre & nous pour cette | '
prestation bien spéciale. Les tours de magie
faits avec la participation du publint suscité
énormément de plaisir




0 Une activité de plein air eRabaskaa été organisée au Parc de la Riviere desesiles
pour les groupes des Aventuriegsdes Explorateursun membred e s | ncr oy ab | «
joints a nous. Nous avons aussi fait une randonnéénétslr une ile. Une activité
comme celleci permet de profiter des moments de détentes en pleine ndtwreen

pratiquantune activité sportivel ' i n tnodéseiqtud s' i nscrit dans

d'"un mode. de vie sain

artager de nouvelles
experiences, c¢’est
augmenter sa confiance en
sol et se découvrir de
nouveaux intercts!

La participation de I'équipe de
StimuleArts d'évenement
"OnBouge'' au
Fondation StHubert en
partenariat avec Autiste &
majeurest un autre exemple
d'engagement communautaire. En

s'impliquant dans cet évenement, I'équipe a
démontré son soutien envers la FondatiorHatbert

et |l es personnes aubiste
employés et bénévoles qui ont participé au défi.
StimuleArts a remisrumontant de plus de 2000$

issu des commandites pour notre équipe. Deux
membres du groupe des incralyles ont participé a

| * dvEnement avec notre d

tout ,

une be

ddmonstration de | " i mpl:/ g mul eAr
des évenements visant non seulement a amasser de: A\ o
fonds, mais aussi ¢ pern@ _ sion d

activités en communauté.



Notre marché de Noé&a connu un succes retentissant
avec un nombre record de visiteurs. Les articles
confectionnés par les différents groupes étaient
nombreux et variés. Les enfants pouvaissrticontrer
et obtenir une photo avec le vrai pere Noél qui portait
fi Erement | a barbe blanche
fait main offert par
| "artiste et
collaboration avec
| "' dqui pe de
Nord (savons
artisanaux)qui ont
tenu un kiosque en RS
nous cédant les —
profits sur leurs LUEUR DU NORD
ventes a permis de
diversifier notre offre. Un
merci particulier a ces belles collaboratson

Tous nos membres contribuent a rendre votre temps des Fétes magique!

A l'occasion de I&Bemaine de la déficience intellectuelie
theme de cette année était "J'ai ma place". Le groupe de
Débrouillards ainsi que le groupe ddéroiques ont réalisé
une magnifique vidéo énumeérant avec passion et sincéri
les nombreuses raisons pour lesquelles nos participants
leur place parmi nous.
Leur témoignage vibrant
et touchant souligne
I'importance de l'inclusion et célébre la diversité des talents
et des contributions de chacun.




L'"obtention de | a Subvention de |
Répit aux membres de StimuleArts en collaboration

| * ALP& permis d'offrir 23 d
a StimuleArts et presque toutes av@@posee aux

bénéficiaires sur place. @Ggpermettait aux

participants de tous | es df
StimuleArts a obtenu une bonification de la subvention |

de | ' Appui en fdvrier 202 % du
en début de journée pour les parents qui ont besoin de

débuter la journée plus t6t. La collaboration avec un

second organi sme per met d ¢
par | " ALPA aux familles n e A

Aprés quelques
mois de relache, leomité sur la révision des ententes
avecleCISSIs " est rduni C nouveau
pu Btre mise de | " avant .

Le don de la fondation Autiste & majeafin de

poursuivre notrgropositionpour les TGC autiste a

dtd recondui 25gequunous! ' annde
permettra de conserver notre offre qui avait été
bonifide | '"an dernier.

Nos intervenantes ont donné uf@mation au Camp

de jour du bon Pastelen DI-TSA afin que les
moniteurs de | "'"dtd 2023 soi e
et au savohétre avec des jeunes présentamt DI-TSA.




Nos précieux bénévoles

Depuis septembre dernier, une équipe de bénévoles vient de facon hebdomadaire pour nous
aider dans nos difféerents évenements. Ces derniers soutiennent les éducatrices dans la création
d'"outils clinigues, de pict ogrefHectoeataussndes d e |
travaux varids et permettent d'ajouter de |
soutien nous est extrémement précieux.

StimuleArts a également recu sous le chapiteau une centiibénévoles provenant de

diverses compagnies reférées pour la plupart par Centraide. Ces activités de bénévolat nous
procurent un soutien important pour la confection -
d'articles destinds ¢ y | ~%Nodl

Nous avons aussi des mamans bénévoles qui no
apportent un soutien a{#
de notre matériatheque: trier, ranger et faire
|l "inventaire de notre
Nous pourrons maintenant mieux utiliser les
ressources a notre disposition et éviter le gaspillage!

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude envers tous nos bénévoles pour leur
engagement et leur dévouement constants. Merci a vous tous pour votre soutien inestimable !




Formations du personnel et étudiants

Une des forces de StimuleArts est d' embauch
formé. Dans ce contexte, la formation continuerbs employés.esst essentielle afin de

permettre a notre équipe de demeurer a jour dans les connaissances qui sont toujours en
dvoluti on. C ' soranes gllésherclueudes submentiorss indispensables a la
poursuite de leurs apprentissages par des formations qui sont parfois colteuse mais
pertinentes.

Formations regues par notre personnel au cours de la derniére année

OITCA:4

0 Loi 90 :3

o Formation D102 : 3

o Formation TGG-101 : 15

o Formation TSA Saccade : 6

o Formation Snoozelen (3 intervenants de [
o Formation Loi 25 : 2

o DATaide par Centraide : 2

De | " dducation et de |l a collaboration en di
privildgid et ce pour une varidtd d'dtudi an

o Nombre de stagiaires intervenants : 14
o0 Bénévoles Montmorency en TES: 3
o 2 Journdes d' observation PAB :10

o Nursing McGilll: 4



Des dtudiantes en nursing de | "universitd M
guel ques reprises et elles ont produit un p

o IBM Probono. : 3

Troisétudiantesde | ' 6col e de Technologie Supdrieure
ont tenu plusieurs réuniomavec nous afin de rédiger une analyse des besoins pour notre
déménagement. Nous conservons précieusement leur livrable qui pourra nous étre utile

lorsque nous en serons a la sélection des nouveaux locaux.

o Otudiante polyvalente Horizon jeunesse, P

o Programme PASS action :3

Nos stagiaires tissent des liens authentiques et créent des moments
inoubliables pour nos participants.es !




Réalisations de nos groupes

Cette année, un nom représentant une caractéristiqgue positivecfrayé a chacun de
nos 5 groupes, renforgcant ainsi, chez nos participagts | e senti ment d'

StimuleArts et | a fiertd qu'ils ressent e

représente leurs forces plutdt que leurs défis.

La clientéle desservie par StimuleArts se partage donc en 5 groupes ayant chacun leurs
besoins, particularités et réalité bien différente. Un objectif commun subsiste cependant pour
chacun de nos grouped.e maintien des acquis et/ou le développement deivelles habiletés

relatives ¢ | a communication, aux habil etds

travers le vécu partagé avec les intervenaggainsi que par les interactions sociales positives

entre les participanteesde StimuleArs que nous permettons a chacun de
développer une plus grande autonomie, tant a la maison que dans

|l a communaut d. De pl us, cC Stim
de chaque groupe varie en fonction de la complexité des
interventions afin de permettre a chacun
d' d v danwuue environnement
E t n o o chaleureux epropice a

surtout pas tou | "actualisation de
i tentiel
le plaisir que potentie
nous avons
ensemble a

StimuleArts!



Les Débrouillards (déficience intellectuelle)

Au cours de la derniere année, les participagent eu la chance de profiter de la créativité de
deux éducatrices, Laurie et Noémie, qui ont été responsables du groupe 6 mois chacune.

Le beau temps a permis de fréquentes sorties extérieures

pour les Débrouillards, toujours accompagnés du groupe des
Héroiques. Les personnes plus mobiles se sont vues
encouragées a aider les pairs ayant besoin de plus de
support. L' octroi de responsa
forces crdent un senti ment de
est primordial pour nous
gu' il s compre
point ils sont importants!
Ces activités ont également
permis de solidifier les liens
entre les pairs qui
apprennent a se faire
confiance et
Nous avons d'
témoin de la naissance de
belles amitiés asein de ce groupe. Durant les balades
extérieures, de belles surprises et découvertes se sont
présentées a nous. Les participants étaient heureux et
impressionnés de rencontrer sur leur chemin un cochon nain

domestiqgud qu'ils ont eu |l a chance d' approc
Ces sorties, en plus d' btre agrdabl es, f avo
la mobilité de ces participants ayant souvent des enjeux au

niveau de la motricité globale.

Le fort sentiment d' appartenance au sein de
en rdsulte un sentiment d'accomplissement p
participants.es de ce gr oup e néasdaire@ tanéussite teu d
notre Marché du printemps. Rien de mieux pour augmenter la souplesse des mains et la
motricité fine que de travailler la terre et rempoter des boutures! De plus, ces activités aident au



mai ntien des capacitds cognitives puisque (¢
concentration, apprendre desl d ment s si mples relatifs ¢ | 'a

D'autres activitds regroupent tous ces o0bje
contribuent au maintien des acquis. Que ce soit la cuisi
qui apprend a suivre des étapes et a compter les
guantités, ou encore le bricolage travaillant la
coor di n-mair, lapréciéion let la patience. Toutes
les activités animées au sein de ce groupent favorise la
socialisation et la création de lien entre les membres du
groupe. Ces derniers sont
géteau qu'ils ont fait po
aleurspr oches que | "article
fut confectionné par eux ou encore de remettre une bell
carte a leur parent pour souligner une féte spéciale. Lor
de ces activités, des discussions dirigées sont
systématiquement
animées et
favorisent une
communication saine et amicale, empreinte de respect.
Cela sollicite dgalement | '
leurs pairs et contribue a faire de StimuleArts un endroit

ou il se sentent inclus et valorisés.

nt fie
sailre
Mar chd

Finalement, diverses activités sportives adaptées furent
animées cette année. Cela a grandement contribué a

| "' augmentation de |l a confi an
participants qui ont vécu de belles réussites!

Pour citer quelques exemples, les participants.es ont
jouds des parties de ~'"tenni
par des ballons gonflés et les raquettes par des rouleaux

de carton. Ces compétitions amicales renforcent la

motricitd ainsi que | "esprit
faisaient entendre dans tout le pavillon!
Dans | e mbme ordre d'idde, |l e groupe des DdAd

pairs de chaussettes préalablement triées et pliées par leurs bons soins dans un panier a linge.



Les participants.es ont également joué a lancer des balles sur des sacs poubelle gonflés afin de
les faire rebondir dans un panier. Soyons honnéte, la patience et la persévérance furent mises a
rude dpreuve'! 'l s ont pu todisibreede Baherpriseat i qu e
Mal grd | a difficultd qu' aprofustop furdnspeésentdtoutat t e
long de celleci.




Finalement, t e s t avec une profonde tristesse que
DiVito en janvier 2023. Lesnembres des groupes et le personnel de StimuleArts ont été
grandement attristé par le départ de Maria qui nous accompagnait a StimuleArts depuis de
nombreuses années. Encore une fois toute nos sympathies a la famille.




Les Héroiques (Polyhandicapé)

Le groupe des Héroiques a bien mérité son nom cette année!

En effet, n os Hd’ros ot r adananinnhI

participés plus que jamais a divers projets
créatifs et valorisants vendus lors de nos
différents événements. Ne manquant pas
d'"ambition pour | eur
stagiaires et préposées ont débudtg nouveaux
projets permettant aux participants de faire
briller leur potentiel. La ou certains voient des
limites, StimuleArts se questionne et réfléchi a
une mani Ere d' adapter A
permettre aux membres du groupe de vivre des
réussites. |

Accompagnds ¢ temps p
spdcialisde et d'une
les participants peuvent alors expérimenter de
nouvelles activités dans un cadre rassurant et
sécuritaire ou chacun veille a leur confort.

c e

coudr e

Eh b i
d'"ingdniositd et de crdati vi

? 1 1

en,
t d

C
que

Ma i

est

€S

Parmi ces nouveaux projets, un atelier de
couture adapté a vu le jour. En effet, des
tabliers fabriqués de la main des
participants furent vendus au Marché de
Noé&l. Les membres des Héroiques
présentant de grands défis au niveau de la
motricité, tant fine que globale, nous vous
entendons déja demander
comment ontils fait pour apprendre a

S

en
dduc

de mobilité de manipuler la pédale de la machine a coudre avec leurs mains plutét que leurs



pieds. Cette adaptation a permis un travail

répondant aux consignes verbales = ' Go ! Stop. "' pour savoir
bouton. Le défi pour la prochaine année sera de réfléchir a un
moyen d'adapter cet outil pi

du groupe de | "utiliser

Aussi, les Héroiques étant de grands amis des animaux, ils
sont devenus les champions des biscuits et accessoires poul
chien qui font le bonheur des visiteurs, tant a la féte du
printemps qu'au Marchd de N

des Héroiquesquies | " i nstigateur de
projet implique les membres du groupe dans tout le processt
de | a mise en terre des sem

De nouveaux membres sont
€galement venus enrichir le
groupe au cours de la derniere année. Cela fut un vent de
fraicheur qui a changé la dynamique entre les participants, ces
derniers se connaissant pour la plupart depuis longtemps. La
pl anification d'activitd a dt
activitetss usci tant | '"intdr DBt de tou
plus facile dans | e groupe d°
nourrissent le lien entre les participants du groupe qui peuvent
alors interagir eme eux a leur maniere. Favoriser la

coll aboration et | e contact entre |l es part.i
un peu de crdativitd, on fait des miracl es!
cette année, le groupe des Héroiques a misé s

| "i ntdgrati on, | a crdati o
partage de moments positifs.

,Ntre s

En ce sens, l "' un des madiee
au Centre de la Nature, organisée avec le groupe di
Débrouillards. Les participants ont alors pu visiter la serr
les animaux de la ferme et profiter du grand air tout e
contemplant un joli paysage. Pour le repas du midi,
piquenique spécial étdi ¢ | " honneur !

nous reproduiront cette a




Les Explorateurs (déficience intellectuelkeouble du spectre de I'autisme)

L'annd202902f83ut remplie d' expdriences enrichi

Accompagnd d' Ariela Ordonez et ¢
pu expérimenter diverses situations leur permettant de travailler

leur autonomie,leuc onf i ance en soi,- |l eur
mémes et leur capacité a faire des choix.

En effet, comment devenir plu |
autonome et prendre des
décisions si on ne se connait
pas soiméme?

Des discussions dirigées ou
encore des conversations
spontanées avec les éducatrices et
leurs pairs ont permis aux
participantsesd ' ex pl or er
intdrbts (ce que
(ce que je n'ai '
connaissance et appréciation des

la vie (fétes, changement de saisonf.
événements familiaux/traditions,
etc.) Les participanteso nt ai nsi pu ddvelopper un senti mg
mieux connaitre ceux qui partagent leur quotidien. D'ailldassparticipantesdu groupe

prennent régulierement des nouvelles de leurs pairs lorsqu'ils sont absents. Ils posent

egalement des questions concernant les intéréts de leurs amis et s'intéressent a ce qu'ils font.




Les participantsesont fait de grands apprentissages cett
année. En effet, ces derniarst appris la vraie valeur du
travail. Le mot d'ordre f 6 ai ||
autonome afin de pouvoir nous acheter des choses que '
| ' on aime'' . Afin d'arr.i
ont organisé un lavauto et ont fabriqué de magnitigs
bracelets qui ont été vendus. Des séances de magasin
hebdomadaires furent ensuite organiséesmpter a
| *'argent et payer pouriren:' ndre
des choix, user de formules de politesse, respecter la Q <
bulle des gens qui nous d ' cel
des apprentissages engendrés par ces activités. Plusie . )
parents nous ont maintes fois nommeés a quel point leu
enfant avait développé de @illeures habiletés sociales
depuis sa participation a StimuleArts.

Une autre activité nous permettant de travailler la
socialisation est | '"atelier de
de cette activite, les
participantsescollaborent
entre eux et interagissent
les uns avec les autres. De
plus, ces derniers font
| "'apprenti ssa
différents ingrédients ainsi
gue des ustensiles et appareils utilisés en cuisine. Cela
constitue des apprentissages qui leur servent dans leur vi
tous les jours.

Finalement, des expériences scientifiques ont permis de

développer de nouvelles connaissances et de stimuler le développement cognitif des
participantses lls ont appris a écouter calmement et en silence, a suivre des étapes de travalil
(attention conjointe), a travailler en équipe, a demeurer patient et a persévérer tout au long de
| *activitd pour arriver ¢ un rdsultat

L'"annd202402f3ut donc centrd sur |l a notion de
travail d'dquipe. C'est ¢ travers diverses
dans la communauté que les participants arrivent a maintemis lacquis et a développer de
nouvelles habiletés.



l.es particiant.es ont appris qu’il est
pavant de fournir des efforts
soutenus.




