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Notre Wission

Organisime communantaire pour des adultes Lavallois
dui vivent avec une déficience intellectuelle modérée o
sévere on avec trouble du spectre de l'antisime
accompagné d'mn handicap physidue ou non.

1. Nos actions sont centrées sur les membres participants et leur
fawmille.

2. Nos actions Visent le développement des participants ; par une plus
orande participation, par lapprentissage d'une plus grande
autonomie ou son maintien, par le développement on le maintiew des
habilités de communication.

3, Nos actions favorisent des changements de paradigime qui
définissent notre société. Elles visent l'inclusion, la transformation
sociale.

4. Nos actions concordent avec les valeurs de l'oraavisime :
Respect
Transparence
Professiowvalisime
Loyauté

onverture



WMot de la direction

Depuis notre entrée en fonction, en mars 2016, avec l'aide du conseil d’admivistration,
des employés, des partenaires, des bénévoles, a centrer nos actions sur les besoins des
participants et de leurs parents. Nous avous aussi travaillé a accroitre la
participation sociale de ses personnes différentes et revendiguer des services
correspondant a leur état. La rédaction du rapport anuel est donc le bon woment de
Vérifier on nous en sommes dans l'évolution de l'organisme et le chemin dque ons
devons parcourir pour poursuivre notre cheminement,

Ow veut si@vmlcr entre antres .

L'association avec l'association lavalloise des proches aidants de Laval a
permis de rediriger vers cette organisation une Vingtaine de participants
demeunrant davs uve ressource dui frégquentaient StimuleArts, afin de nous
permettre d'accueillir de nouveaux participants demenrant davs leur wilien
fawmilial,

Le marché de Noél, un trés bean projet d'ivclusion. Des participants, des
stagjaires, des employés dui s'impliquent pour réaliser des décorations de Noél.
Des membres de famille, des bénévoles, des oraavisimes qui participent 4 la
finition de ces décorations. Outre I'apport financier, votre participation au
marché permet de sensibiliser a la différence, an potentiel des persownes
atypigues aupres des visiteurs.

W milien stimulant pour accueillir des stagiaires. Nous en avows regu 17,

L'acquisition de matériels spécialisés (balangoire adaptée et un systéme de
projectenr interactif de jeux) pour votre clientéle grace a de généren
donateurs.

Enfin, il est a voter que dans le cadre de la pandéwie du coronavirus,
StimuleArts a participé a sa facon a la lutte. Pour ce faire , nous avous
accuneilli an cours des derviéres semaives d'activités de wotre anvée financiére
des enfants avec un handicap du persownel de la santé de notre région. Le



personnel mérite due l'on souligue, car ils ont réalisé +out um exploit ev
s'adaptant rapidement a ce chavgement.

Durant cette méme période de temps, nous avons gardé le contact avec les
participants réguliers soit e leur envoqant des ewveloppes avec des taches o
accomplir soit en leur +éléphonant ou encore par appel vidéo.

Les dueldues actions due vious venons de Vous citer, vous emmenent a conclire due vous
avons contribué a améliorer les conditions de vie des personnes différentes et de leur
entourage.



Consell d’admivistration

Fravce Boisclair Présidente élue
Wonidue Chaput Langevin Vice-présidente élue
Jacdueline Di Vito Trésoriére élue
Suzawe Cloutier Secrétaire élue
Alice Worris Adwministratrice élne
WMichel Bergeron Adwministratenr éln
Lucie Gingras Administratrice élue
Farzanel Ansari Adwministratrice élue
Stéphanie Gover Adwministratrice cooptée

Nombre de rencontres du conseil d’ administration 7 rewcontres
Rencontre comité ressource Nmaine 2 rencontres

Révision de la politigue des conditions de travail qui a é+é
finalisé en mai 2019

2 rencontres comité des finances pour ajuster les immobilisations
inscrites an bilaw de l'organisime



Nos services ew chiffres 2.014-202.0

Pour notre mission et vos ententes

NOWBRE DE PARTLICIPANTS DESSERVIS " 0, 3

NOWMPRE DE PARTICIPANTS PAR SESSTON

PRINTEMPS ETE AUTOMNE HIVER

23 4 4 @0

NOWMBRE DE PARTICIPANTS DEMEURANT DANS LEUR FAMTILLE NATURELLE

22

NOWMBRE DE PARTICIPANTS DEMEURANT DANS LEUR FAMTLLE
NATURELLE

PAR SESSION
PRINTEMPS £TE AUTOMNE HIVER
20 25 24 27

POURCENTAGE D' OCCUPATION DE PERTODES D'ACTIVITES

Notre taunx d'occupation est A2 7o pour les sessions dut printemps, de 'antomne et de
I'hiver. Le vombre de participants inscrits a cependant diminné pour les 2 dermiéres
sessions, car nous accueillons davantage de participants résidant dans leur wilien
naturel et nécessite une fréduentation o temps plein. Ceci permet aux parents de
poursuivre leur occupation et pour les participants de poursuivre leur chewminement.

11242 périodes d'activité en 201a-2020 10624 périodes d'activité I'anmée derviére
et D200 en 2017-201%.



Nos groupes

Autonome
TSA

WMulti handicapé

Capacité d accueil de \

pour thacun des groupes

par dewmi- journée

@ personnes
b personnes
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Nowmbre de participants différents touchés
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Statistique pour l'entente TSA (25,000 $)' et la mission StimuleArts

ﬁovmlﬁre de participants différents touchés
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1 Montant alloué par le CISSS de Laval pour embancher wne éducatrice pour offrir 5 périodes d'une
demi-journée pouvant accueillir six aduttes lavallois de 214 ans et plus vivant du spectre de l'autisime
avec o sans déficience intellectuelle considéré de movew & sévére et pour la tenue de +rois vouvelles

activités de jour : initiation a un platean de travail, groupe de stimulation, groupe d'exercice.
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Provenance des |

participants

"




cotisation usagers

Notre financement

Wission

Centraide

Ewmploi carriere-ét+é

[ 192420¢ }

[ ®2500% }

{ 241004 J

Ententes financiéres spécifidues avece le CTSSSL

Financement pour 'entente 1 pour G

et préposé

Financement” TGC

TSA

Préposé aux bénéficiaires

Evolution StimuleArts dans les inscriptions

®50a1$

494%0%

25450%

25016%

21-mars-13 21-mars-14 21-mars-15 21-mars-16 21-mars-17 21-mars1% 21-mars-19 24-mars-2.0
1550585¢ | 4145330 ¢ | 5810130 $|63140.02 ¢ 6206635 $| 6529575 $ | 9227300 $| 000324 *
5 aqa 121 109 MNe 106 10

membres réguliers 20

* Tuitialement cette entente est unigue, nous attendons une réponse du CISSSL pour la division de

cette entente

2 L'arrét de service du au corovavirus dun 13 aun 34 wmars a uve iicidence sur wos revenus, Nous devrons
va réduire le montant d'uve somme de 5450 & pour un crédit o vewir.

g




Particularités financiéres

Dov fondation D'Amounr 10 000 $
Don ARLPHL 2750 $

Ces dons ont permis 'achat d'une balangoire adaptée, un projectenr, aivsi que
de permettre uve sortie

CATSSE POPULATRE DESIARDINS 2000%
DON DEPUTES et MINISTRE

Lionel Carmant  5000%
Fravcive Charbonnean 250%
Gy Ouellette 250%
Jean Rousselle 250%
Christopher Skeete 1000%
ville Laval 1000%

Ces dons ont permis I'acquisition d'un systéme de projection vidéo aun plancher.

Avgmentation du finavcement de Centraide de $2.0000

Augmentation du financement du PSOC 4 viotre mission (programme de soutien o
l'action communantaire du aouvernement du Québec) 3400%
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Vitrive sur nos activités

Suiite au départ de 'éducatrice responsable du groupe multi handicapés, ¢’est
maintenant Camille Aubin dui en a pris la responsabilité en compagmie de France
Nadeau préposé aux bénéficiaires. Le groupe a accueilli une nouvelle participante au
cours de 'é+é. Ces changements ont modifié certaines interventions et ont dewmandé
des adaptations de +tous.

Cette année, nous avons priviléaié de sortir a l'extérieur de vos locanx pour faire
déconvrir de vonveanx endroits. Nous avons poursuivi des marches davs le quartier
ainsi aue de mettre en place une sortie au cinéma. Pour certains participants, ¢'était
une prewmiére expérievce. Cette sortie cinéma vous a permis de sensibiliser (a
population neurotypique a la différevce. Ce fut mn succes et nous avons At orgavisé
une deuxiéme sortie, mais cette fois avec tous les participants de StimuleArts.

L’ acquisition de la balangoire adaptée nous a permis de réaliser de trés belle sortie a
lextérieur et un bean jumelage des différents groupes.

Aut cours de la période hivernale, vous avons favorisé les marches aun seiv de nos locanx
pour aller & la rencontre des autres groupes. Ces échanges permettent le
développement ou le maintien de compétence en habiletés sociales et le développement
de vouvelles amitiés.

Les participants sowt rés fiers de contribuer an projet de marché de Nogl. Le projet
leur Hent & coeur. La fabrication dobjets leur permet d'exercer pouvoir d'agir de faire
des choix : Choix des couleurs, choix des items qu'ils veulewt réaliser, mettre des
paillettes ou pas et bien d'antre choix. Le marché de Noél favorise aussi la
valorisation de soi, car ils sont trés fiers de leur production.

En cours d'année, vous avons eu la chawce d'accueillir plusienrs stagiaires (veuf) en
soins infirmiers de I'Université de Wontréal, et 2 stagiaires en éducation spécialisée.
L'ajout de ces ressources numaines nous a permis de réaliser davavtage d' activités
individuelles. Les participants et les stagiaires ont fait beancoup de bricolages, des
activités sensorielles, interactives ewtre participants. L'addition du vombre
dintervenants a grandement été appréciée par les participants et a perimis aussi de
créer de beaux moments de complicité qui nous 'espérons demenrera dans leur
mémoire.
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Nos nterventions individualisées ont participé a réduire considérablement des
comportements perturbatenrs due certains participants pouvaient manifester. On
attribue uve partie de ces changements au liew significatif qui ont é+é établi. Cette
modification de comportement vous procure uve gravde fierté, car nous croons avoir
apporté une réduction de stress et une gravde accalmie a ces participants.

Les retombées : les participants ont poursuivi le développement de leur habileté
sociale grace an différent échange entre les autres groupes, mewmbres du persownel et
des stagiaires. De plus, les participants prewvent lnitiative de sortir du local pour
aller saluer des membres du personnel avec on sans aide. Cela développe leur
autonowmie, leur pouvoir d'a@ir et leur confiavce.

Le groupe multi handicapés ont pour but pour l'av prochain, & angmenter lenr
confiance en sol, sortir de plus en plus du local et de orgavisme et de bouger plus.

Tl Y a eu des changements davs les participants du groupe certains ont dit dquitter
pour pouvoir accueillir de viouveaux visages.

Egalement, vous avons apporté des changements davs les activités mis en place afin
de wieux répondre aux besoins des participants. Ainsi, vious avons effectué davantage
de sorties extérieures. Nous sommes allés voir le Rocket de Laval, allés cueillir des
pomimes an Verger, sorties aux cinémas, quilles, restanrants et crémerie. Ces
activités extérieures ont des impacts positifs sur les participants, en plus de
normaliser ils vivent de nouvelles expériences visuelles, se familiarisent avec de
nouveaux lieux, rencontrent de vouvelles personves et se fagonnent de beaux souvenirs
pour la vie Ul

Tous les mardis, les activités du groupe antonome et celui du groupe DI2 sont
jumelées. Bn avant-midi, nous tevons des ateliers de cuisive, L'ewsemble des
participants met la main a la pate pour réaliser une recette. Ow valorise 'entraide, le
respect, la curiosité, 'hygiene et la patience a travers cet atelier. Il est toujours
satisfaisant de voir combien les participants sont fiers de ce qu'ils sont ew mesure de
réaliser au point de vouloir amever des restants a la maison pour que les amis et/on
intervenants goittent a leur création Il En aprés-midi vous avows décidé d'instanrer un
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atelier sportif compte tenn de la grande sédentarité des participants au quotidien et
des effets pervers que cela entraine daws I'autonomie des persommes. Lorsaue la
température le permet, ious allons faire de longues marches dans le dquartier et
lorsdue le temps est moins clément nous avons aménagé une salle sport dans le
pavillon B pour faire queldues exercices physidues.

Cela fait plus d'un an que les ateliers de Noél sont wis en place les jendis matin et
c'est un frane succes, car vious avowns fabriqué plus de produits et de qualités. La
participation an marché de Noél est maintenant ancrée davs la routine du groupe
autonome, ils savent due ce quils confectionent de leurs propres maivs va étre via
par des williers de gens et vendu !l Des bénévoles de Centraide sont venus nous downer
i conp de pouce. Ce dqui vous a beaucoup touchés, c'est qu'uve des avciennes béwévoles
s'est portée Volowtaire cette anvée et elle est venue avec sa fille et son amie vous
aider. Elle avait tellement aivmé son expérience du'elle voulait le faire vivre a sow
ewtourage. Au marché de Noél du Centre de la Nature, les warchands et le public vous
reconnaissent et Viewent nous encourager. Nous pouvons dire due nous nons
démarduons de plus en plus |

Beauncoup de changements ont été apportés depuis quelques mois et nous voyons les
bienfaits sur nos participants : ils vie sout pas encore partis qu'ils ont déja hate de
revenir au prochain atelier, car lors de leur présence ils s'impliquent plus davs des
taches, sont fiers de leurs réalisations, ils s’entraident et s'encouragent entre eux,
s'expriment et fout des choix. Les participants du groupe Autonome sont comme des
fleurs au soleil, ils s’épavotissent lorsdu’on leur permet d’avoir du pouvoir sur leur vie
et leur permet de faire des choix.

Groupe TSA « Implication communantaire an Centre du Sablown »

Depuis sa création, le projet commumantaire a énormément évolué. Il a pour but de
développer des habiletés de travail s'apparentant anx activités socioprofessionnelles
poUr persouves atteintes du trouble du spectre de lantisime. Les participants  sont
impliqués davs Uaccomplissement des différents travaux de maintenavce, d'entretien de
conciergerie et d'aide bureautique du centre du sablon. Plus précisément les taches
effectudes sowt les suivantes : Installation de filet pour les cours de pikle- ball,
imstallation des salles pour conférence ou clivique d'impét, désinfecter le matériel de
garderie, entretion de la salle & manger des employés et du wini-gym du 0-5 am.
L'implication communautaire du groupe TSA a aussi d'antres objectifs. Elle vise a
construction d'uve relation continue entre la commumanté et les personnes dans un
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processus de collaboration. Nos participants savent aue leur présence est importavte.
Leurs vowns sout conus par certains  employés dun sablon ceux  aui evcouragent
linteraction entre le persovmel et enx méwme.

Développement des participants :

Le groupe est en mesure d'assumer les taches de fagon indépendante, seule et i I'aide
d'an plam biew élaboré.

o Tls circulent de maniére autonome an centre et offrewt leur service aux employés ew
les aidawt & +ravsporter du matériel lourd (chaises, tables, chariots).

o Tls aidevt les employés dans laménagement des salles lors de nouveaux services
au'offre le sablon au public (peivture d’uve salle pour cours de piavo).

o Tls trievt et font du ravgement de matériel.

e Tls interagissent sur une base réguliere avec le personnel du centre (dewmande des clés
a la réception  lorsdque la porte du gymuase est verrouillée).

o Tls sont valorisés par les clients/employés qui les remercient et les apprécient pour
leur travail ; ils échangent des sourires.

o Tls améliorent leur communication a travers des discussiovs.

o Par les jeux de groupe et lentraide, ils apprenvent & améliorer les habiletés sociales
et développer le lien d'appartenavce.

o L'aérobie et  lapprevtissage des différents sports développent leur endurance
cardiovasculaire et lesprit d'équipe ce qui leur permet de se défouler en dépevsant de
['énergje.

e Le groupe homogene encourage leur autonomie.

Retombée du projet daws la société

o La participation du groupe TSA anx taches du  sablon permet aux wmembres du centre
communautaire d'étre plus actif (taches faites aux heures demandées angmentent la
clientéle du centre).

o (e projet sensibilise non seulement le persovnel du centre, mais aussi ses membres
aui réalisent due les persounes Vivant avec un TSA ont leur place davs la société. Les
mewmbres qui arrivewt en avance  sovt souvent obligés d'attevdre due les participants
termivent de monter les filets au gymnase et Prend aussi le tewmps de les remercier
pour le service rendu.
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o La présence remarduable des participants au centre rappelle a la société qu'ils  sont
anssi  utiles a la commuanté,

e Ce projet favorise de développement des habiletés sociales.
Retombée du projet sur les participants :

Ce projet répovd de fagon remarduable anx besoins des participants. Leur implication
dans lorganisme  favorise le développement de leur autonomie, le pouvoir dagir et
Pestime de soi. Aussi  limplication communantaire se rapproche assee d'un wilien de
travail convewtionnel rémunéré. Cela pourrait  représenter le déout d'une démarche
vers v processis avontissant sur le marché du  +ravail,

Mais plus encore....

Les difficuttés de l'an sont prises en charge par les habiletés de Vauntre. Cela favorise
le développement du leadership pour certains et la confiance ew soi chee 'antre.

Le groupe Pi-2 a accueilli, au cours de l'avnée, plusienrs participants ayant un trouble
du spectre de lantisime, les activités ont done toutes été modifiées pour apporter aunx
participants v envirounement adapté & leurs besoins givsi aue des ateliers/activités
ev lien avec leurs capacités. De vouvelles activités ont vu le jour et le groupe DT2 s'est
Vi prendre part a des projets multiples et variés.

Cette année, le groupe D2 participe activement aunx fabrications dun marché de Noél
de Laval avec 12 projets de fabrications demandant a vos participants uve certaine
dextérité et mne organisation davs l'accomplissement de leurs +aches. Une répartition
des différentes étapes de fabrication a permis de créer des interactions entre les
participants et une unité face & une création commune. Ce projet rewd les participants
fiers de leurs accomplissements et fiers de savoir que des persovmes s'intéressent a
leurs créations et les achétent.

1%



Des éléves de 'école arc-en-ciel (3¢ awnée primaire) sont venns davs wos locanx. pour
créer un prewmier contact entre les enfants et des personnes handicapées. Ce moment a
été un réel atelier de socialisation, obligeant les participants a prendre en compte
lenfant et a cbserver son environmement social. L'expérievce a créé des échanges de
piéces de jeu, mais aussi de sourires et de bienveillance mutuelle. Nous souhaitons
réitérer celle-ci et permettre ces échanges et cette découverte, antant pour nos
participants que pour les enfants,

Le groupe L2 a également commencé des activités a caractére socioprofessionnelles.
A chadue période, les participants ont des responsabilités, affichées sur un tableau créé
par leurs soins. Alvsi, le vettoyage des +ables, de la vaisselle, le rangement des ateliers
sont effectués par vos participants. Le but prewmier étant de développer leur antonomie
et leur communication dans un cadre de respect de la consione donnée, mais aussi de leur
permettre de s'approprier les lieux. En date d'anjourd’hui, vos participants sont inscrits
a temps plein et passent done 2% a 30h par semaine o StimuleArts. Il nous semble
primordial qu'ils s'approprient les locanx pour qu'ils deviewent leur espace. Ils ont le
loisir d'y circuler, de le décorer et de I'aménager comme ils le souhaitent. Les décors sont
nstallés avec un participant qui vous propose des lienx ot nous pouvons I'afficher.
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Retombées :

Le groupe PI2 a développé des habiletés sociales et des compétences gqu'ils penvent
solliciter chez enx également. Des échanges avec les intervenants, mais anssi entre eux
se créent chague jour et la joie de venir aux activités est palpable.

Par les différents projets vers lextérieur, ils montrent également a la société
l'existence du handicap, et prouvent que malgré celui-ci, leurs capacités ne doivent pas
Btre sous-estimées. Nos participants se montrent actuellement plus curieux envers des
personnes vouvelles oun inconnues (stagiaires par exemple), et vont parfois chercher a
créer le contact avec eunx.

C'est un groupe dui prend ew auntonomie autant sur le plan wmoteur dque social. Tls
identifient StimuleArts comme un lien ot l'on prend plaisir o vewir et a rencowtrer des
personnes.

Walaré plusienrs difficultés rencontrées lors de la négociation de 'entente TGC avec le
CISSS de Laval, le programme TGC de StimuleArts continve de permettre a plusienrs
participants laccés & des activités valorisantes permettant le développement de
nouvelles habiletés sociales, de leur estime personmelle ainsi dque de leur
antodétermination. StimuleArts est présentement toujours en processus de négociation
avee le CISSS de Laval et souhaite maintenant revoir toute la portion financiére de
'entente.

Le vombre de participants desservis au proaramme TGC est passé de neuf a duatre
au conrant de 'année. Bn date du mois de mars 2020, le programme offrait ses services
a un seul participant vivant en milien familial,
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Diverses raisons expliquent cette diminution de participation, votamment le désir de
StimuleArts de choisir la clientéle qu'il veut desservir. En effet, nous avons coustaté
aue l'organisme doit revoir ses politiques concernant le niveau de danaerosité que nous
somimes préts a accepter an sein de nos activités. La séeurité de vos participants est
an ceenr de vos préoccupations et, pour cette raison, nous avons malheurensement din
mettre fin aux activités d'un des usagers du programme an mois de vovembre 2019,
Deputis, nous sommes en attente de vouvelles de la part du CISSS afin de discuter du
+type de clientéle admis a StimuleArts.

Aussi, an terme de deux avnées de travail an programme TGC et en raison de la
dimintion marguée de lenrs troubles de comportements, deux autres participants ont
quitté le programme vers des activités régulieres davs d'antres orgavisimes.
Finalement, deux autres participavts ont intégré vos activités régulieres avec succés,
notamment davs le groupe antovome ainsi qu’'aun Centre du Sablow.
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Nous avows ajouté uve période & un participant aqui est wmaintenant ntégré aux
activités sportives du Centre du Sablon. Cette activité lui permet de créer un liew
A appartevance avec d'antres pairs dont les ntéréts sont semblables aux siews. Sa
grovde participation a la fabrication d'objets vendus an WMarché de Noél 2019 l'a
éoalement rendu particulierement fier d'étre utile a StimuleArts. Tl en résutte que le
participant développe une plus arande capacité d'entrer en relation avee autrui de
maviere adéduate et cela se répercute antant a StimuleArts qu'a Uextérienr. Un antre
participant utilise fréquemment la salle snoezelen pour s'apaiser. En trouvant ainsi une
répovse adédquate & son besoin de séeurité, nons amenons progressivement e dervier a
nowmmer son ressewti et o développer un weilleur contrdle de ses émotions. Une
intégration complete dans le groupe DI 2 est envisagée pour 'anée 202.0.
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Personnel

25 personnes sur wotre liste de paye
Heures travaillées

Projet été étudiant gouvernement canada

Paas action

Programme d'aide et d'accompaguement social

Stagliaires
College de montmorency

Attestation collégiale TSA
Collége de montmorency

Techvique éducation spécialisée
College Warie Victorin

Techvidue éducation spécialisée
Colleae Vieux-Mowtréal

Techvidue éducation spécialisée

Ecole secondaire Curé-Avtoive-Labelle

Programme de formation axée sur emploi

Université de Mowtréal

Soins ufirmiers

Total

17 stagjaires

4335024

212.472 heures travaillées

G étudiantes

2 persownes

2 0heures/semaines chacune

1 étudiante

4 étudiantes

1 étudiante

1 étudiante

1 étudiante

q étudiantes

105 heures

A40 heures

110 heures

450D heures

260 heures

750 heures

24 heures
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Mesure Alternative jeunesse

NOUS AVONS regih 3 personnes dui sont venus exéenter des taches manuelles dans le cadre
de mesures de réparation envers la collectivité,

Pour vous aider a alimenter les participants qui résident davs leur wilieu familial, lorsau’ils
fréauentent nos activités, le CISSSL vous dépéche une aide intervenante 3 jours
sevmaine, Wercl beaucoup Manon
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Vitrine sur la communanteé

StimuleArts se veut un actenr de changement pour notre commumanté. Nos actions se
sont mamifestées ainsi

Nous avons sensibilisé les écoliers de troisiéme année de 'école Arc-en-ciel aux persownes
handicapées. Tls se sont déplacés au sein de votre orgavisime, au cours d'une activité en
présence des participants. Nous avous répondun aunx nombrenx duestionnements due ces
derviers pouvaient avoir face au handicap. Cette sensibilisation des explications sur (a
différence.

Nous avous participé aun mois de |'autisime en tant que mewmbre du comité ainsi du’en
mettant en place une activité de sensibilisation avec des participants aupreés des
visiteurs du centre communantaire dun Sablon,

Nous avons participé a deux activités de sewsibilisation en ewtreprise mises en place par
Centraide.

Nous avons siéaé an comité d'admission pour de vouveaux usaners du transport adapté
pour la société de transport de Laval,

Nous avons participé activement a la wise en place projet sculpture du ROPPHL « Comime
toi.. » autant pour la fabrication d'une ceuvre avec les participants qu'en s'impliquant
dans la wmise en place de 'exposition.

Suite anx constats faits par les orgavisimes commumantaires concernant les trous de
services qui existent pour les personves qui vivent avec uve déficience intellectuelle ou
trouble de l'antisme les orgavisimes commumauntaires se sont réunis pour créer une table
régionale de planification des services en DI_TSA.

Notre projet au centre communantaire du Sablon permet d'inclure les participants en leur
offrant

NoUs avous exposé dans deux bibliothéques des ceuvres d'art réalisées par les
participants afin de promouvoir la participation citoyenne des personnes handicapées.

Dans le cadre de 'activité « marché de noél », nous avons regu des employés provenant
d'entreprises qui se sont venus vous aider, en présevce des participants, a fabriguer des
décorations de voél. Cette méme activité nous a permis de sewsibiliser des williers de
visiteurs a la différence des persownes handicapées ainsi qu’a leur immense capaci+é,
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Plan d'action 202.0-2.021

Poursuivre les activités en situation de Covid-19a et plavifier le retour a la
normale

Waintewir les liens avec les écoles spécialisées pour favoriser les transitions

vers la vie active

Poursuivre notre présence dans la communanteé
Poursuivre wos liens avec école arc en ciel
Poursuivre marché noél

Wodification des réglements généraux pour inserire défense de droits
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Nos partenalres

Pour aller plus loin, pour Etre efficace nous nous devons d'avoir des partenaires.
Par ordre alphabétigque

ALEDIA (Association Lavalloise pour la déficience Intellectuelle et le trouble de I'antisme)
ALPA (Association Lavalloise des personnes aidantes)

ARLPHL (Assotiation Régionale de Loisirs pour personnes handicapées de Laval)
Bandue HSBC

Bavdue TD

CDCL (Corporation de développement communantaire de Laval)
CENTRAIDE

Centre compétence 2000

Centre de jour Anaelica

Centre de la nature de Laval

Centre commumantaire du Sablon

Centre SCAMA

Chat botté SATL

CISSSL ( Cewtre intéaré de sawté et des sévices socianx de Laval)
College du Vieux WMontréal ( département éducation spécialisé)
College Warie —Victorin ( département éducation spécialisé)

College Montmorency ( département éducation spécialisé)

Collogue nenro-diversité

CSDL commission scolaire de Laval

Ecole Arc-evn-ciel

Ecole Alphonse-Desjardins

Eeole Jean-Piaget

Eva Nassif députée fédéral de Vimy

Fravcine Charbowean députée provincial de Wille-Tles

Green Standards

@Groupe Promo Savté

auy Ouellette député provincial de Chomedey

TAC Assurance

Jean Rousselle député provincial de Vimont

La Halte L'Orchidée blene

Mesure alternative Jeunesse
ROPPHL (regroupement des organismes de promotion de personnes handicapées de Laval)
Service du chat botté

Saul Polo député de Laval-des-Rapides

SATL (Société de 'antisime et des Ted de Laval)

Université de WMowtréal

Ville Laval

Wn gros merci a tous ces précieux collaboratenrs.
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Conclnsion

StimuleArts continue 4 se surpasser par ses activités, son persounel, son encadrement,
son dynamisime afin d'offrir & ses membres un wilien stimulant, divertissant qui procure de
2 Vie a la vie.

Travailler pour un orgavisme communautaire, 'est avolr l'espoir de transformer la
société, de faire une différevce dans la vie des persownes que vous desservons. Ce dui veut
dire pour notre part comaitre la persone qui est devant vous, créer une relation avec elle,
oroaviser des activités qui correspondent & ses besoins, ses intéréts. Cela veut anssi dire
de créer des lieux physidues aménanés a leurs conditions.

Ca veut énalement dire dénoncer des situations qui influencent négativement la vie des
personnes différevtes. Devant cette situation certains auront la réaction de vouloir
étudier la situation. Avec le veutre plein, prevdre son +emps est facile et on peut discuter
longtemps. Aimerions nous étre traité de la méme maviére 7 Si la réponse est von, alors il
faut agir et revendiquez. Le plus petit austement positif daws la délivravce de services
ot dans sa fagon d'intervenir est important. Cela vaut done la peine.

Dénoncez et revendiquer est exigent. Il demande de I'énerojie, du temps et de 'implication.
Tl demavnde énalement patience devant la lenteur adwministrative. Finalement, il fant
accepter de déravger et des conséduences qui si rattachent..

Encore cette année nous nous préocoupons pour l'avenir des parents des finissants du
résean scolaire. La commission scolaire de Laval nons a nformé du nombre de finissants
aui termiveront leur parcours scolaire an cours des prochaines awnées 70 en 20-21 et &7
ev 21-22.. Les chiffres sont ahurissants. Les places en activité de jour a temps plein sont
présewtement presque toutes occupées. Laval est-elle préte a recevoir cette
angmevtation de population 7

Tl devient impératif que toutes les personnes concernées : participants, parents des
utilisateurs, les groupes commumantaires se mobilisent pour faire avancer la situation. On
se souhaite une bowne continuation.

Jean Alexandre Perreanlt
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